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aux solutions proposées par PASSERELLE CSE, vous 
avez accès à des services qui contribuent à la santé 
physique et mentale des collaborateurs. Ces initiatives 
peuvent inclure des ateliers de gestion du stress, 
des séances de relaxation ou des activités sportives 
en entreprise. En investissant dans ces dimensions, 
vous répondez à une demande croissante tout en 
améliorant les performances collectives.

2. ACTIVITÉS SOCIALES ET CULTURELLES : 
RENFORCER LES LIENS
Le CSE est aussi un moteur de convivialité au sein de l’entreprise. 
Les activités sociales et culturelles permettent de créer des 
moments de partage et de renforcer la cohésion d’équipe. 

PASSERELLE CSE vous propose un large choix d’activités à 
organiser pour vos salariés, qu’il s’agisse de sorties, de voyages ou 
d’événements. Ces moments récréatifs jouent un rôle essentiel 
dans l’engagement et la motivation des collaborateurs, en 
cultivant un environnement de travail dynamique et chaleureux.

3. SOUTIEN À L’ÉQUILIBRE VIE 
PROFESSIONNELLE-VIE PERSONNELLE
De plus en plus de salariés sont à la recherche d’un 

Donner du sens à votre 
mandat d’élus CSE

Bien-être et Qualité de Vie au Travail

« En tant qu’élus du Comité Social et Économique (CSE), votre mission 
dépasse la simple gestion des obligations légales. Vous avez l’opportunité 
d’agir en faveur du bien-être des salariés et de leur épanouissement 
au travail. Mais comment aller au-delà des actions habituelles pour 
proposer des solutions concrètes et adaptées aux besoins actuels ? 
Le support PASSERELLE CSE vous accompagne à travers une sélection 
de partenaires spécialisés, prêts à vous soutenir dans cette démarche 
essentielle.
......................................................................................................................................

1. BIEN-ÊTRE ET QUALITÉ DE VIE AU 
TRAVAIL

Le bien-être au travail est devenu une priorité pour de 
nombreux salariés, et le CSE a un rôle clé à jouer. Grâce 

Développement Professionnel
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CONCLUSION
Donner du sens à votre mandat d’élus CSE, c’est agir 
pour le bien-être et l’épanouissement des salariés de 
votre entreprise. Grâce aux solutions proposées par 
PASSERELLE CSE, vous avez accès à une multitude 
d’options pour améliorer leur quotidien, renforcer 
les liens au sein des équipes et les accompagner dans 
leur carrière. Ensemble, faisons du CSE un véritable 
créateur de bonheur au service des salariés, en 
construisant un environnement de travail plus 
humain, plus dynamique et plus épanouissant.

équilibre entre leur travail et leur vie personnelle. 
En tant que membres du CSE, vous avez le pouvoir 
de faciliter cet équilibre en offrant des services qui 
allègent la gestion du quotidien, comme des solutions 
de garde d’enfants ou des services d’aide à domicile. 
Avec les partenaires sélectionnés par PASSERELLE CSE, 
vous pouvez répondre à ces enjeux en apportant un 
véritable soutien aux familles, contribuant ainsi à un 
climat plus serein en entreprise.

4. AMÉLIORATION DU POUVOIR D’ACHAT 
ET AVANTAGES SALARIÉS
Le pouvoir d’achat reste une préoccupation centrale 
pour de nombreux salariés. En tant qu’élus CSE, vous 
pouvez proposer des avantages qui font une réelle 
différence dans leur quotidien. Des offres exclusives 
sur les voyages, les loisirs, ou des solutions de chèques 
cadeaux permettent d’augmenter leur pouvoir d’achat 
tout en renforçant leur satisfaction. Les services mis à 
disposition par PASSERELLE CSE vous permettent de 
proposer un large éventail de solutions attractives et 
adaptées à tous les profils.

5. DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET 
ACCOMPAGNEMENT
Au-delà du bien-être personnel, il est crucial 
d’accompagner les salariés dans leur développement 
professionnel. Le CSE peut jouer un rôle dans 
la formation continue, l’accompagnement à la 
reconversion ou le coaching professionnel. Les 
partenaires proposés par PASSERELLE CSE sont 
spécialisés dans ces domaines et vous permettent de 
proposer des solutions sur mesure pour répondre aux 
besoins d’évolution des collaborateurs. Cela permet 
de créer un climat où chacun se sent soutenu dans 
ses projets, renforçant ainsi l’engagement des salariés 
à long terme.
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