Accompagner les élus CSE
Relever les défis de leur mission et devenir
la meilleure version d’eux-mémes

Votre réle en tant qu’élus du Comité Social et Economique (CSE) est a
la fois essentiel et complexe. Entre la gestion des relations sociales,
I'accompagnement des salariés, et la défense de leurs intéréts, il est
souvent difficile de tout concilier. Comment relever ces défis, tout
en restant a I’écoute des besoins des salariés et en gardant I'énergie
nécessaire pour mener a bien ses missions ? Le support PASSERELLE
CSE estla pour vous épauler en vous proposant des solutions concretes,
sélectionnées aupres de partenaires spécialisés, afin que vous puissiez
devenir la meilleure version de vous-méme en tant qu’élu.

1. DES FORMATIONS ADAPTEES POUR
MONTER EN COMPETENCES

Le monde du travail et les législations sociales sont en
constante évolution. En tant qu’élu du CSE, vous devez
régulierementactualiser vos connaissances pour rester
performant dans votre mission. PASSERELLE CSE vous
propose un large choix de formations en partenariat
avec des organismes de qualité : formation sur le droit
du travail, la gestion des conflits, la communication, ou
encore la gestion de la santé et sécurité au travail. Ces
formations vous permettent d’étre mieux armés pour

faire face aux défis quotidiens, tout en améliorant vos
compétences professionnelles.

2. DES OUTILS POUR FACILITER LA
GESTION DE VOS MISSIONS

Etre élu CSE, clest aussi gérer des dossiers
administratifs, organiser des réunions, et suivre
I"évolution des projets. Pour simplifier cette gestion
souvent chronophage, PASSERELLE CSE vous
propose des solutions numériques performantes.
Nos partenaires mettent a disposition des logiciels
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de gestion de CSE, des plateformes collaboratives
ou encore des outils de suivi budgétaire, qui vous
permettent de gagner en efficacité. En automatisant
certaines taches, vous aurez plus de temps a consacrer
aux missions stratégiques, comme le dialogue social
ou I'accompagnement des salariés.

3. RENFORCER LA COMMUNICATION
AVEC LES SALARIES ET LA DIRECTION

Une bonne communication est la clé de la réussite
de vos actions en tant qu’élu CSE. Que ce soit pour
recueillir les attentes des salariés ou pour défendre
leurs intéréts aupres de la direction, il est crucial de
savoir transmettre les informations de maniere claire
et efficace. PASSERELLE CSE vous accompagne en vous
proposant des solutions de communication adaptées.

4. GERER LE STRESS ET LA CHARGE
MENTALE

Le mandat d’élu CSE peut étre éprouvant, entre les
responsabilités sociales et la gestion des situations de
crise. Savoir gérer son stress et prévenir le burnout
est donc primordial pour rester efficace et épanoui
dans sa mission. PASSERELLE CSE vous propose des
solutions de bien-étre avec des partenaires spécialisés
dans la gestion du stress en entreprise. Que ce soit
a travers des ateliers de relaxation, de la sophrologie
ou des formations sur la gestion des émotions, vous
trouverez des outils pour préserver votre équilibre
personnel tout en restant performant.

5. FAVORISER L'INNOVATION DANS VOS
ACTIONS

Les salariés d’aujourd’hui attendent des élus CSE

gu’ils soient a I'avant-garde des nouvelles tendances
en matiere de bien-étre au travail, de flexibilité, et de
responsabilité sociale. Pour vous aider a proposer des
solutions innovantes, PASSERELLE CSE vous connecte
avec des partenaires qui offrent des services adaptés
aux besoins actuels : télétravail, activités sociales et
culturelles, offres d’avantages salariés, etc. En restant
a I'écoute des évolutions du monde du travail, vous
pouvez mettre en place des initiatives qui font la
différence au quotidien.

Des outils pour faciliter votre mission

Relever les défis de votre mission d’élu CSE nécessite
des outils adaptés, des formations régulieres et une
attention particuliére a votre bien-étre personnel. Le
support PASSERELLE CSE vous accompagne a chaque
étape, en vous proposant des solutions sur mesure
a travers une sélection de partenaires de confiance.
Ensemble, faisons en sorte que vous puissiez non
seulement relever les défis de votre mandat, mais
également devenir la meilleure version de vous-

méme, au service des salariés et de I'entreprise.
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