Accompagner vos
collaborateurs vers le Bien-Etre

Un double bénefice pour le salarie et pour

I'entreprise

Le bien-étre des collaborateurs est un sujet de plus en plus central
au sein des entreprises. En tant qu’élus de CSE, vous jouez un role
clé dans la mise en place de stratégies permettant de favoriser un
environnement de travail sain, tout en contribuant a la performance
de I'entreprise. Mais comment s’assurer que les initiatives de bien-étre
profitent réellement aux salariés et a I'’entreprise ?

LE ROLE STRATEGIQUE DU CSE DANS LE
BIEN-ETRE DES SALARIES

Le CSE est une force motrice dans la promotion du
bien-étre au travail. En tant que relais privilégié entre la
direction et les collaborateurs, vous avez la possibilité de
proposer desactions concretes quiimpactent directement
le quotidien des salariés :
¢ Aménagement des espaces de travail : Ergonomie,
flexibilité des horaires, espaces de détente.

e Activités bien-étre : Mise en place d'ateliers de
relaxation, sport en entreprise, gestion du stress.

* Suividelasanté mentale: Organisation de conférences
sur la prévention des risques psychosociaux, accés a
des services de soutien psychologique.

En améliorant la qualité de vie au travail (QVT),
vous participez activement a [|‘épanouissement des
collaborateurs, un facteur essentiel pour la pérennité de
I'entreprise.
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UN DOUBLE BENEFICE : POUR LE SALARIE
ET POUR ENTREPRISE

1. Pour les salariés : IIs se sentent mieux dans leur
travail, réduisant ainsi leur stress et augmentant
leur engagement. Une approche plus humaine et
bienveillante contribue a renforcer leur motivation
et a améliorer leur équilibre entre vie personnelle
et professionnelle.

2. Pour l'entreprise : En créant un environnement
de travail positif, vous contribuez a la réduction
du turnover, a la baisse de l'absentéisme et a
I'amélioration de la productivité. Une entreprise qui
prend soin de ses salariés est plus compétitive et
plus attractive.

PASSERELLE CSE : UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

Chez PASSERELLE CSE, nous comprenons I'importance
de ces enjeux et nous vous accompagnons dans la
sélection des meilleurs partenaires pour répondre aux
besoins de bien-étre de vos collaborateurs. Nous avons
sélectionné pour vous une gamme de prestataires
spécialisés dans les domaines de la santé mentale,
de la gestion du stress, du sport en entreprise et bien
plus encore.

Notre réseau de partenaires annonceurs s'adapte aux
spécificités de chaque structure, vous garantissant des
solutions sur mesure, qu’il s’agisse de petits ateliers de
relaxation ou de programmes complets de bien-étre
en entreprise. Avec le support PASSERELLE CSE, vous
avez la certitude de trouver les bonnes ressources
pour transformer le bien-étre des salariés en un levier
de performance.

INVESTIR DANS LE BIEN-ETRE, UN PARI
GAGNANT

Le bien-étre au travail n‘est plus une option, mais une
nécessité pourles entreprises quisouhaitent prospérer
dans un environnement toujours plus compétitif. En
tant qu’élus de CSE, vous avez un réle décisif a jouer.
Et grace a notre support PASSERELLE CSE, vous avez
acces a une sélection de partenaires qualifiés pour
vous accompagner dans cette démarche.
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