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Prioriser le bien-être des 
salariés par le biais d’incentives, 

de Team-Building et 
d’événements d’entreprise 

Le parti de l’humain, accélérateur de 
performances

« Dans un contexte où la performance est souvent associée à la 
compétitivité, les entreprises redécouvrent aujourd’hui la puissance 
d’une stratégie centrée sur l’humain. Les élus de CSE, en tant 
qu’intermédiaires entre la direction et les salariés, jouent un rôle 
essentiel dans la mise en place d’initiatives qui visent à améliorer 
le bien-être des collaborateurs. Prioriser l’humain à travers des 
incentives, des activités de team-building ou encore des événements 
d’entreprise contribue non seulement à l’épanouissement des salariés, 
mais également à l’accélération de la performance globale.
...........................................................................................................................................

LES LEVIERS DU BIEN-ÊTRE : INCENTIVES, 
TEAM-BUILDING ET ÉVÉNEMENTS

Pour favoriser la cohésion et l’engagement des 
équipes, plusieurs actions peuvent être déployées :

• Incentives : Ce type de récompense motive 
les salariés en reconnaissant leurs efforts et 
en valorisant leur contribution au succès de 
l’entreprise. Cela renforce l’engagement et la fidélité 
des collaborateurs.

• Team-building : Organiser des activités en 
équipe permet de tisser des liens solides entre les 
employés, de développer la communication et de 
renforcer la collaboration. Les équipes se sentent 
plus soudées, ce qui améliore l’ambiance de travail 
et la productivité.
• Événements d’entreprise : Qu’il s’agisse de 
séminaires, de journées d’entreprise ou de soirées 
festives, ces moments de partage permettent 
de renforcer le sentiment d’appartenance des 
collaborateurs et de créer une dynamique positive 
autour de la vision et des objectifs de l’entreprise.

DES RÉSULTATS VISIBLES : POURQUOI 
L’HUMAIN EST UN ACCÉLÉRATEUR DE 
PERFORMANCES

1. Un climat de travail positif : Des salariés qui se 
sentent valorisés et écoutés sont naturellement 
plus impliqués dans leur travail. Le bien-être au 
travail est directement lié à la productivité et à la 
qualité des résultats obtenus.
2. Réduction du turnover : Les collaborateurs qui 
participent à des initiatives engageantes, où leur 
bien-être est priorisé, sont moins enclins à quitter 
l’entreprise. Cela permet de stabiliser les équipes 
et de réduire les coûts liés à la formation et au 
recrutement.
3. Innovation et créativité : Un environnement de 
travail axé sur le bien-être et la collaboration favorise 
l’émergence de nouvelles idées. Les employés se 
sentent plus à l’aise pour proposer des solutions 
innovantes et participer activement à la croissance 
de l’entreprise.

PASSERELLE CSE : VOTRE ALLIÉ POUR 
TROUVER LES BONS PARTENAIRES
Chez PASSERELLE CSE, nous comprenons l’importance 
de mettre en place des actions concrètes pour le bien-
être des salariés. C’est pourquoi nous vous proposons 
une sélection de partenaires qualifiés, spécialisés 
dans l’organisation d’incentives, de team-building 
et d’événements d’entreprise. Ces partenaires 
sont choisis avec soin pour répondre aux besoins 
spécifiques de vos collaborateurs et aux enjeux de 
votre entreprise. Que ce soit pour des ateliers de 
cohésion d’équipe, des récompenses pour stimuler 
la motivation ou des événements pour fédérer vos 
équipes, nous vous accompagnons dans la réussite de 
ces projets.

L’HUMAIN AU CŒUR DE LA 
PERFORMANCE
En tant qu’élus de CSE, vous avez l’opportunité d’agir 
pour le bien-être de vos collaborateurs, tout en 
boostant la performance de votre entreprise. Miser sur 
des actions telles que les incentives, le team-building 
ou les événements d’entreprise n’est pas seulement 
un moyen de créer une meilleure ambiance de travail, 
c’est aussi un levier puissant pour renforcer l’efficacité 
et l’engagement de chacun.

Encart de Communication

Grâce à notre support PASSERELLE CSE, vous avez 
accès à une sélection de partenaires spécialisés, 
prêts à vous aider à mettre en place des initiatives 
sur mesure. Contactez-les pour découvrir comment 
ils peuvent vous accompagner dans votre démarche 
de bien-être et de performance.

L’humain au cœur de la performance


